Przedszkole Mie

jskie Nr 72

03-010Lodz

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. zywienia
w Przedszkolu Miejskim nr 72 w Lodzi, ul. Unicka 4

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 72 w Lodzi, oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzgdnicze — specjalista ds. zywienia w Przedszkolu Miejskim nr 72 w Lodzi, ul. Unicka 4.

Nazwa stanowiska: specjalista ds. zywienia

Wymiar czasu pracy: | etat

Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Miejskie nr 72 w Lodzi, ul. Unicka 4
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Termin rozpoczecia pracy: od dnia 28 lipca 2020 r.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zywienia w placowkach o§wiatowych, przepisow i procedur
HACCP,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi,

umiejetno$¢ obstugi programéw biurowych: Microsoft Excel, Microsoft Word, Altar, iPrzedszkole,
w przypadku wyksztalcenia $redniego 5 letni staz pracy, w przypadku wyksztalcenia wyzszego
4 letni staz pracy,

aktualna ksiazeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

inicjatywa i samodzielno$¢ rozwiazywania probleméw,

rzetelnos¢, skrupulatnos¢, kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
D

prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzacej i przychodzacej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

prowadzenie spraw zwiazanych z odplatnoscia za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu, obshuga
programu iPrzedszkole,

sporzadzanie raportéw zywieniowych, przestrzeganie obowiazujacej stawki zywieniowej, wartosci
ilosciowych i jako$ciowych positkow,

prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCP oraz nadzér nad przestrzeganiem procedur HACCP,
prowadzenie ksiag inwentarzowych,

zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze i przemystowe, srodki czystosci i inne (zgodnie
z dziatalnoscia przedszkola),

prowadzenie magazynow,

organizowanie, kierowanie i kontrolowanie pracy personelu kuchni i obstugi,

wspolpraca z Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi, obstuga programu Altar,

dbatos¢ o stan sanitarny placowki,

prowadzenie §wiadczen BHP dla pracownikéw,

sporzadzanie jadlospisow dekadowych i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

4. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny zlozy¢ wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
€)

f
g

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

kserokopie §wiadectw pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) klauzulg informacyjna dla kandydata do pracy w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy - Zatacznik nr 1 do ogloszenia.

5. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
a) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, zamierzajacego
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatow.

6. Warunki pracy na stanowisku:
- obcigzenie fizyczne narzadéw ruchu dynamiczne i statyczne np.: przyjmowanie niskich pozycji,
dzwiganie dorywcze do 12 kg, praca na wysokosci do 3 m,
- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedzibg przedszkola,
- wyjécia stuzbowe zwiazane z realizowanymi zadaniami,
Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- praca przy monitorze ekranowym (do 2 godzin dziennie) oraz obshuga innych urzadzen biurowych,
- uzywanie sprzetu zmechanizowanego elektrycznego i gazowego,
- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowiska
pracy,
- budynek posiada podjazdu dla os6b niepelnosprawnych na wézkach inwalidzkich (poziom 0),
- budynek nie jest wyposazony w winde,
- klatka schodowa o szerokosci 100 cm. z porgczami,
- w budynku pomieszczenia higieniczno — sanitarne nie sg dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych.

7. Miejsce i termin skladania ofert:

a) Termin: do 21.07.2020 r. do godziny 15:00.

b) Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Przedszkola Miejskiego Nr 72 w Lodzi, ul. Unicka 4
w godzinach 8.00-15.00 lub wystaé¢ droga pocztowa na adres: Przedszkole Miejskie Nr 72, ul. Unicka 4,
93-009 L6dz - w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko specjalisty ds. zywienia
w Przedszkolu Miejskim Nr 72 w Lodzi”.

8. Informacje dodatkowe:

Wszystkie o$wiadczenia sktadajace si¢ na aplikacje oraz list motywacyjny i zyciorys winny by¢ opatrzone
wiasnorgcznym podpisem.

Aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niespelniajace wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie i zasadach
selekcji kandydatow.

Osoby, ktorych aplikacje zostana odrzucone na etapie analizy formalnej, nie beda powiadamiane. Aplikacje
0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kancelarii Przedszkola Miejskiego
nr 72 w Lodzi przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokonywa¢ osobistego odbioru dokumentéw za pokwitowaniem. Przedszkole Miejskie
Nr 72 nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

INauczyciel wyznaczony do zastgpowania
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 72
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