Zakres czynności 
Starszy konserwator

Komu podlega: Dyrektorowi przedszkola, specjaliście ds. żywienia

I. Szczegółowe obowiązki:
1. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu i wykorzystywania go w sposób najbardziej efektywny;

2. sumienne, staranne i terminowe wykonywania powierzonej pracy w czasie i miejscu określonym przez dyrektora;

3. stosowanie się do poleceń dyrektora;

4. zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku i na terenie przedszkola mogących spowodować wypadek;

5. przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

6. współpraca z dyrektorem i specjalistą oraz innymi pracownikami;

7. dbanie o dobro przedszkola, ochrona mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków, a także informowanie dyrektora lub specjalistę o napotykanych trudnościach w wykonywaniu powierzonych obowiązków;
8. dbanie o czystość i porządek na terenie przedszkola;
9. dokonywanie drobnych napraw, konserwacji i renowacji;

10. dbanie o czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach, w tym dbanie o drożność lewostronnej gospodarczej klatki schodowej i korytarzy w piwnicy;

11. dbanie o podręczny warsztat pracy, wnioskowanie o doposażanie go, zgłaszanie dyrektorowi lub specjaliście do odpisu zniszczony sprzęt i urządzenia;

12. znajomość instrukcji obsługi maszyn na stanowisku pracy;

13. dbanie o właściwy stan urządzeń technicznych w przedszkolu i w ogrodzie;

14. wymiana żarówek i świetlówek;

15. zdejmowanie i zakładanie opraw świetlnych;
16. noszenie odzieży roboczej i ochronnej podczas wykonywania prac porządkowych, naprawczych i remontowych;

17. doręczanie i przynoszenie korespondencji z Urzędu Miasta Łodzi, Kuratorium Oświaty i innych instytucji;

18. współdziałanie ze specjalistą w zakresie dokonywania większych zakupów;

19. po skończonej pracy zamykanie okien i drzwi w piwnicy, wyłączanie urządzeń elektrycznych z sieci, gaszenie świateł;

20. przestrzeganie ustalonych przez dyrektora ilości i terminów zużycia otrzymanych narzędzi pracy i materiałów służących do utrzymania czystości, takich jak: miotły, szczotki, grabie, łopaty, kosiarka itp.;

21. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i potrzeb przedszkola (np. podczas absencji innych pracowników, zdejmowanie i zawieszanie firan i zasłon).

II. Uprawnienia i upoważnienia
1. Uprawnienia wynikające z regulaminu pracy, premiowania, nagradzania pracowników.

III. Odpowiedzialność
1. Odpowiedzialność z tytułu niniejszego zakresu czynności.

2. Odpowiedzialność za przestrzeganie zarządzeń Dyrektora przedszkola, regulaminów, w tym regulaminu pracy, instrukcji i poleceń wewnętrznych obowiązujących w przedszkolu oraz wszelkich przepisów w zakresie bhp.

3. Odpowiedzialność z tytułu ochrony danych osobowych wynikających z pełnionych obowiązków na stanowisku starszego konserwatora.

4. Odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt.
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