Obowiązki pomocy kuchennej
Pomoc kuchenna współpracuje z kucharką, dba o utrzymanie ładu i porządku w bloku żywieniowym i w przydzielonych pomieszczeniach. Powinna ją cechować: sumienność i punktualność w wykonywaniu obowiązków, poszanowanie przełożonych, uprzejmość i życzliwość w stosunku do pracowników przedszkola i dzieci oraz właściwa kultura życia codziennego.

1. Do podstawowych obowiązków pomocy kuchennej należy staranne wykonywanie pracy zgodnie z obowiązującym regulaminem, a w szczególności:
1.1. przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu i wykorzystywania go w sposób najbardziej efektywny;

1.2. sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie i miejscu określonym przez dyrektora, specjalistę lub nauczyciela jako swoich bezpośrednich przełożonych;

1.3. stosowania się do poleceń dyrektora;

1.4. zgłaszania i eliminowania zagrożeń w budynku i na terenie przedszkola mogących spowodować wypadek;

1.5. przestrzegania regulaminu pracy;

1.6. przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

1.7. przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP), dobrej praktyki produkcyjnej (GMP) oraz zasad HACCP;

1.8. przestrzegania tajemnicy służbowej;

1.9. przestrzegania zasad współżycia społecznego;

1.10. przestrzegania ustalonego w przedszkolu porządku;

1.11. uczestnictwa w szkoleniach i instruktażach dotyczących bhp i p.poż., GHP/GMP oraz systemu HACCP;

1.12. współpracy z dyrektorem i specjalistą oraz innymi pracownikami;

1.13. dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia i używania go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków, a także informowanie dyrektora lub specjalistę o napotykanych trudnościach w wykonywaniu powierzonych obowiązków.

2. Pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków.

3. Utrzymywanie w bieżącej czystości bloku żywieniowego, przydzielonych pomieszczeń oraz znajdującego się w nich wyposażenia, jak również:
3.1. podłóg i posadzek,

3.2. lamperii i glazury,

3.3. drzwi i okien,

3.4. ręczników, ścierek i fartuchów,

3.5. urządzeń sanitarnych,

3.6. firanek i zasłon.

4. Noszenie i używanie zgodnie z przeznaczeniem czystej odzieży roboczej (fartuchy, czepki, buty):

4.1. biały fartuch i czepek podczas pobytu w kuchni,

4.2. kolorowy fartuch podczas sprzątania.

5. Zdejmowanie i zawieszanie firanek (zasłon).

6. Załatwianie zleconych czynności związanych z zakupem i dostarczaniem produktów.

7. Zastępowanie kucharki podczas jej nieobecności i wykonywanie jej  obowiązków, a w szczególności:

7.1. przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zużycie,

7.2. pobieranie i właściwe przechowywanie opisanych prób pokarmowych z przyrządzonych posiłków (zgodnie z wymaganiami Sanepidu),

7.3. uczestnictwo w ustalaniu jadłospisów dekadowych,

7.4. rozdzielanie posiłków.

8. Zabezpieczenie pomieszczeń przed zakończeniem pracy (zamknąć okna i drzwi, sprawdzić kurki wodociągowe i gazowe, wyłączyć urządzenia elektryczne z sieci wygasić światła).

9. Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy oraz potrzeb przedszkola.

10. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób najbardziej efektywny, przestrzeganie zasad i przepisów bhp i p. poż. oraz instrukcji alarmowych, tajemnicy państwowej i służbowej oraz zasad współżycia społecznego w miejscu pracy.

11. Dbanie o dobro przedszkola, ochronę mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków.

.............................................................

                           (data i podpis pracownika)
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