Zakres czynności
Imię i nazwisko:

Stanowisko: nauczyciel katechezy
Komu podlega: Dyrektorowi przedszkola

I. Szczegółowe obowiązki:

1. planowanie i prowadzenie zajęć z religii zgodnie z realizowanym programem, koncepcją przedszkola oraz  ponoszenie odpowiedzialności za jakość tych zajęć;
2. zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków zabawy, nauki i pracy;
3. otaczanie wychowanków troskliwą opieką i czuwanie nad ich bezpieczeństwem i zdrowiem;
4. kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec otaczającego świata;
5. niepozostawianie dzieci bez opieki zarówno w przedszkolu jak i podczas pobytu poza przedszkolem;
6. życzliwe i podmiotowe traktowanie każdego dziecka;
7. respektowanie praw dziecka;
8. dostosowanie treści programowych, form i metod pracy do potrzeb, możliwości, zainteresowań wychowanków;
9. dbanie o estetykę otoczenia;
10. wykorzystywanie pracownika obsługi do pomocy w zajęciach i czynnościach dzieci, podczas których nauczyciel musi szczególnie zadbać o bezpieczeństwo wychowanków np.: praca z narzędziami, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystości wewnętrzne i zewnętrzne;
11. gromadzenie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
12. systematyczne dokumentowanie w dzienniku przeprowadzonych zajęć;
13. dbanie o estetyczny i higieniczny wygląd własny;
14. zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku przedszkola mogących spowodować wypadek;
15. przestrzeganie:

1) zasad współżycia społecznego,

2) przepisów bhp i p. poż.,

3) regulaminu pracy,

4) tajemnicy służbowej;
16. uprzejme i życzliwe komunikowanie się z pracownikami przedszkola;
17. wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, niebudzący podejrzeń o stronniczość i interesowność;
18. postępowanie zgodnie z etyką nauczyciela;
19. dbanie o dobro przedszkola, ochronę mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu czynności;
20. dbanie o bezpieczeństwo powierzonych do przetwarzania i przechowywania danych zgodnie z obowiązującą w Przedszkolu Polityką Bezpieczeństwa, regulaminami i instrukcjami wewnętrznymi;
21. ochrona danych przed dostępem osób nieupoważnionych, przypadkowym lub nieumyślnym zniszczeniem, utratą lub modyfikacją;
22. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.
II. Zastępstwo

Brak
III. Uprawnienia i upoważnienia

1. Uprawnienia wynikające z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania pracowników.

IV. Odpowiedzialność

1. Odpowiedzialność z tytułu niniejszego zakresu czynności.
2. Odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych dzieci.
3. Odpowiedzialność nie przestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku  dziecka.
4. Odpowiedzialność za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dziećmi.
5. Odpowiedzialność za stałe doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6. Odpowiedzialność za przestrzeganie zarządzeń Dyrektora przedszkola, instrukcji i poleceń wewnętrznych obowiązujących w przedszkolu oraz regulaminu pracy i wszelkich przepisów w zakresie bhp i p. poż.
7. Odpowiedzialność z tytułu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodziców/ opiekunów prawnych wynikająca z zakresu pełnionych obowiązków na stanowisku nauczyciela religii.

Przyjmuję do wiadomości i stosowania:





data i czytelny podpis pracownika)
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