Zakres czynności 
Imię i nazwisko:
Stanowisko: nauczyciel
Komu podlega: Dyrektorowi przedszkola

I. Szczegółowe obowiązki:
1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z realizowanym programem/programami, podstawą programową wychowania przedszkolnego, koncepcją przedszkola, planem pracy przedszkola oraz  ponoszenie odpowiedzialności za jakość tej pracy;
2. realizowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego z uwzględnieniem „zalecanych warunków i sposobu realizacji” podstawy programowej;
3. stosowanie twórczych, efektywnych i aktywizujących metod nauczania i wychowania;
4. zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków zabawy, nauki i pracy;
5. otaczanie wychowanków troskliwą opieką i czuwanie nad ich bezpieczeństwem i zdrowiem;
6. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
7. kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec otaczającego świata;
8. otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawne, wymagające oddziaływania stymulacyjno – kompensacyjnego oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami;
9. niepozostawianie dzieci bez opieki zarówno w przedszkolu jak i podczas pobytu poza przedszkolem;
10. życzliwe i podmiotowe traktowanie każdego dziecka;
11. upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wśród dzieci i rodziców;
12. respektowanie praw dziecka;
13. tworzenie warunków umożliwiających osiągnięcie gotowości szkolnej;
14. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych/diagnozy przedszkolnej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowanków w oparciu o wybrane narzędzia, a w szczególności:
1) rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) kierowanie wychowanka, w miarę potrzeb, do właściwej poradni psychologiczno – pedagogicznej i współpraca z prowadzącym psychologiem, logopedą i/lub innymi specjalistami;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zgodnie z przepisami;
4) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programów wspierających i korygujących rozwój dziecka/planów pracy dla dziecka lub grupy dzieci o podobnych potrzebach edukacyjnych;
5) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

· ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

· włączenia rodziców w działania wspierające rozwój dziecka;
6) dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka.

15. dostosowanie treści programowych, form i metod pracy do potrzeb, możliwości, zainteresowań wychowanków;
16. tworzenie przestrzeni edukacyjnej sprzyjającej wszechstronnemu rozwojowi dziecka;
17. informowanie dyrektora o postępach i wynikach w pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej oraz o napotykanych trudnościach w wykonywaniu powierzonych zadań;
18. wykonywanie zadań związanych z organizacją posiłków:

1) dokarmianie dzieci zgodnie z życzeniem rodzica,
2) współpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom z chorobami przewlekłymi i uczulonymi odpowiedniej diety (np. dzieciom z dietą bezglutenową);
19. dostrzeganie indywidualnych potrzeb dzieci przewlekle chorych i uwzględnianie ich w procesie wychowawczo – dydaktycznym oraz w budowaniu przyjaznych relacji z otoczeniem – „One są wśród nas”;
20. uczestniczenie w uroczystościach i przedsięwzięciach z dziećmi i na rzecz dzieci wynikających z przyjętego harmonogramu uroczystości i imprez przedszkolnych;
21. dbanie o estetykę otoczenia i o wyposażenie sali (pomoce dydaktyczne, sprzęt i meble);
22. wykorzystywanie pracownika obsługi do pomocy w zajęciach i czynnościach dzieci, podczas których nauczyciel musi szczególnie zadbać o bezpieczeństwo wychowanków np.: praca z narzędziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystości wewnętrzne i zewnętrzne, prace użyteczne, pobyt w ogrodzie;
23. aktywizowanie działań pracowników obsługi przydzielonych do grupy w zakresie utrzymywania ładu, porządku i czystości w sali;
24. współdziałanie z dyrektorem przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia ewaluacji wewnętrznej;
25. posługiwanie się w codziennej pracy techniką komputerową;
26. realizacja zadań wynikających z przydzielonych dodatkowych czynności nauczyciela;
27. planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
28. gromadzenie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
29. czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowień i uchwał;
30. analizowanie problemów wychowawczo – dydaktycznych na forum zespołu nauczycielskiego (zebrania rad pedagogicznych i zespołów zadaniowych);
31. rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzenie następującej dokumentacji pedagogicznej:

1) dziennik zajęć przedszkola,

2) miesięczne plany pracy,

3) indywidualne arkusze obserwacji pedagogicznej/diagnozy przedszkolnej dzieci,

4) indywidualne programy wspierania i korygowania rozwoju dziecka/ plany pracy dla dziecka lub grupy dzieci o podobnych potrzebach edukacyjnych;
32. dbanie o estetyczny i higieniczny wygląd własny;
33. wykorzystywanie czasu pracy na wyłączną działalność z wychowankami, z uwzględnieniem różnych form pracy z dziećmi, form organizacyjnych oraz metod;
34. rzetelne przygotowywanie się do uczestnictwa w WDN, zgodnie z planem opracowanym przez lidera;
35. zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku i na terenie przedszkola mogących spowodować wypadek;
36. przestrzeganie:

1) zasad współżycia społecznego,

2) przepisów bhp i p. poż.,

3) regulaminu pracy,
4) tajemnicy służbowej.

37. uprzejme i życzliwe komunikowanie się z rodzicami dzieci oraz z pracownikami przedszkola;
38. wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, niebudzący podejrzeń o stronniczość i interesowność;
39. postępowanie zgodnie z etyką nauczyciela;
40. Dbanie o dobro przedszkola, ochronę mienia i używanie go zgodnie                                    z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialności za niezgodne z ustalonym porządkiem wykonywanie zadań wynikających z zakresu czynności.

41. dbanie o bezpieczeństwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania lub przechowywania danych zgodnie z obowiązującą w Przedszkolu Polityką Bezpieczeństwa, regulaminami i instrukcjami wewnętrznymi;
42. ochrona:

1) danych przed dostępem osób nieupoważnionych, przypadkowym lub nieumyślnym zniszczeniem, utratą lub modyfikacją;
2) nośników magnetycznych i optycznych oraz wydruków komputerowych przed dostępem osób nieupoważnionych oraz przed przypadkowym zniszczeniem;
43. utrzymywanie w tajemnicy powierzonych identyfikatorów, hasła - także po ustaniu zatrudnienia w Przedszkolu;
44. wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.
II. Zastępstwo

Brak
III. Uprawnienia i upoważnienia

1. Uprawnienia wynikające z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania pracowników.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wysuwania wniosków zmierzających do polepszenia pracy wychowawczej opiekuńczej i dydaktycznej przedszkola;

2) podsumowania i oceniania całorocznej pracy przedszkola;

3) wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, Rady Rodziców, służby zdrowia i innych instytucji, o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i materialnych swoich wychowanków; 

4) uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej odnoszącej się do własnej pracy.
IV. Odpowiedzialność

1. Odpowiedzialność z tytułu niniejszego zakresu czynności.

2. Odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych dzieci.

3. Odpowiedzialność za nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku  dziecka.

4. Odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej.

5. Odpowiedzialność za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dziećmi.
6. Odpowiedzialność za stałe doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. Odpowiedzialność za przestrzeganie zarządzeń Prezydenta Miasta Łodzi, Dyrektora Przedszkola, instrukcji i poleceń wewnętrznych obowiązujących w przedszkolu oraz regulaminu pracy i wszelkich przepisów w zakresie bhp i p. poż.

8. Odpowiedzialność z tytułu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodziców / prawnych opiekunów wynikająca z zakresu pełnionych obowiązków na stanowisku nauczyciela.

9. Odpowiedzialność za powierzoną tajemnicę służbową.

Przyjmuję do wiadomości i stosowania:








(data i czytelny podpis pracownika)
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